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Capaian  

Pembelajaran  

Lulusan (CPL)  

Sikap  

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;  

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;  

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan 

Pancasila;  

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada bangsa 

dan negara;  

5. Menghargai keaneka-ragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;  

6. Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;  

7. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;  

8. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.  

Pengetahuan  

9. Mampu menguasai teori, Pengantar Manajemen .  

10. Mampu menguasai Perkembangan informasi dan teknologi terkait ilmu Pengantar Manajemen.  

11. Mampu menguasai Refleksi Pengantar Manajemen .  



Keterampilan Umum  

12. Mampu menunjukkan serta menerapkan etika akademik, kinerja mandiri, bermutu, dan terukur.  

13. Mampu bersaing dengan Sarjana Ekonomi dari Perguruan Tinggi Umum. Keterampilan Khusus  

14. Terampil dan Mampu menerapkan pembelajaran Pengantar Manajemen  di lingkungan  pribadi keluarga, dan masyarakat lokal, 

nasional dan internasional.  

Capaian  

Pembelajaran Mata  

Kuliah (CPMK)  

Mahasiswa mampu menelaah dan menganalisis teori terkait Pengantar Manajemen  secara komprehensif, serta menganalisis ruang 

lingkup tersebut di masa kini.  

Deskripsi singkat MK  Materi mata kuliah pengantar manajemen ini membahas konsep-konsep, prinsip-prinsip, teknik-teknik, proses dan sistem 

manajemen. Dalam aplikasinya menggunakan landasan filosofis, teori dan pembentukan keterampilan profesional berdasarkan 

kompetensi manajerial, serta tanggung jawab sosial dan etika. Mata kuliah Pengantar manajemen pada Program Studi Manajemen 

Dakwah ini  mempelajari  pengertian manajemen  , manajer,  perkembangan teori manajemen, lingkungan perusahaan Perencanaan, 

pengorganisasian,  pendelegasian, wewenang motivasi, komunikasi pengambilan keputusan,  beserta proses pengawasan. 

  

Materi pembelajaran/ 

materi pembahasan 

 

1. Konsep dasar manajemen 

2. Manajer dan lingkungan organisasi 

3. Perencanaan 

4. Pengorganisasian 

5. Pergerakan 

6. Pengawasan 

7. Pengambilan keputusan 

8. Pendelegasian wewenang 

9. Koordinasi 

10. Kepemimpinan 

11. Komunikasi 

12. Motivasi 

13. Manajemen konflik 
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Rencana Kegiatan Pembelajaran 

    

Minggu 

ke 

 

Capaian 

Pembelajaran 

Mingguan 

  

Materi Pembelajaran  

  

Metode/ 

Strategi 

Pembelajara

n  

  

Aktifitas Pembelajaran/  

Pengalaman Mahasiswa  

 PENILAIAN 

Indikator 

Penilaian  

Bentuk 

Penilaian  

  

Bobot  

1  2  3  4  5  6  7  8  

1  Pendahuluan Pengantar perkuliahan, rencana 

perkuliahan dan sistem penilaian 

yang akan digunakan dalam 

pembelajaran. 

Self 

Introduction 

Tiap mahasiswa diminta untuk 

mengajukan 1 pertanyaan yang 

tidak boleh sama antar 

mahasiswa tentang identitas 

dosen. 

Mahasiswa menempati posisi 

duduk sesuai 

   

2  Mahasiswa mampu 

Memahami Konsep 

dasar manajemen 

• Sejarah Perkembangan  Ilmu 

Manajemen.  

• Pengertian manajemen 

• Alasan kenapa manajemen 
dibutuhkan 

• Peran, unsur, jenis dan tujuan 

manajemen 
• Fungsi manajemen 

  

 Brainstorming,  

Kuliah dan 

diskusi  

  

  

Melalui diskusi, mahasiswa 

mampu Memahami konsep 

dasar manajemen.  

 ketepatan  

menjelaskan  

konsepdasar 

manajemen  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  

3  Mahasiswa mampu 
Memahami  Manajer 
dan lingkungan 
organisasi 

• Pengertian manajer 

• Fungsi manajaer 
• Tugas manajer 

• Tingkatan manajer 
• Pengertian lingkungan 

organisasi 

• Faktor faktor lingkungan 
organisasi 

 

Brainstorming,  

Kuliah dan 

diskusi  

  

Melalui diskusi, mahasiswa 
mampu Memahami apa itu 
manajer dan lingkungan 
organisasi. 

 ketepatan  

menjelaskan 

manajer dan 

lingkungan 

organisasi.  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  



4  Mahasiswa mampu 
Memahami  
Perencanaan (planning) 

• Pengertian Perencanaan  

• Fungsi perencanaan 

• Unsur, jenis, tujuan dan manfaat 

perencanaan 

• Karakteristik dan proses 

perencanaan 

 

Brainstorming,  

Kuliah dan 

diskusi  

   
Melalui diskusi, mahasiswa 

mampu Memahami perencanaan 

 Ketepatan 

menjelaskan  

perencanaan  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  

5  Mahasiswa mampu 

memahami 
Pengorganisasian  
(organization) 

  

  

• Pengertian Organisasi  

• Macam dan  unsur organisasi 
• Prinsip organisai 
• Fungsi organisasi 
• Proses organisai 

• Struktur Organisasi. 

• Manfaat dan tujuan organisasi, 

 

  

Brainstorming,  

Kuliah dan 

diskusi  

   

  

Melalui diskusi, mahasiswa 
mampu Memahami  

pengorganisasian  

Ketepatan 
menjelaskan, 
pengorganis
asian 

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 % 

6  Mahasiswa mampu 

memahami pengaraha/ 

pelaksanaan/ penggerak 

(actuating ) 

   

 Pengertian 

 Prinsip prinsip 

 Fungsi 

 Karakteristik 

 Tujuan 

 Cara pengarahan 

 

Brainstorming,  

Kuliah dan 

diskusi  

  

Melalui diskusi, mahasiswa 

mampu Memahami actuating  

Ketepatan 

menjelaskan, 

Actuating  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 % 

7     Mahasiswa mampu 

Memahami 
pengawasan / 

pengendalian 
(controling) 

  

 

• Konsep dasar fungsi 

pengawasan.   

• Manfaat pengawasan.   

• Jenis jenis pengawasan 

• Proses pengawasan  

Brainstorming,  

Kuliah dan 

diskusi  

  

Melalui diskusi, mahasiswa 

mampu Memahami 

Pengawasan.  

  Ketepatan 

menjelask

an 

Pengawas

an  

Ketepatan  

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 % 

8  Memahami semua 

materi pertemuan 2 

sampai 7 dan menjawab 

soal yang diberikan oleh 

dosen 

 Ujian Tengah Semester Tes Tertulis  Mahasiswa diminta menjawab 

pertanyaan tertulis dari dosen 

Akurasi 

jawaban  

Sumative  

test  

 

25% 



 

9  Mahasiswa mampu 
Memahami  

pengambilan keputusan 

  

Soft Skill: 

Berpikir kritis, 

kerjasama  

• PengertianPengambilan 

Keputusan.   

• Tipe tipe keputusan 

• Proses, Fase dan tehnik 

Pengambilan Keputusan.    

• Jenis - Jenis Keputusan.  

• Berbagai situasi 

pengambilan keputusan  

• Bentuk bentuk 

pengembilan keputusan 

(decision  making)  

Brainstorming,  

Kuliah dan diskusi  

  

Melalui diskusi, mahasiswa  

mampu Memahami  

pengambilan keputusan  

Ketepatan 

menjelaskan, 

pengambilan 

keputusan  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  

10  Mahasiswa mampu 

memahami  

pendelegasian   

  

 

• Pengertian  dan 

Manfaat  

  Pendelegasian   

• Asas- asas pendelegasian 

• Proses dan prinsip 
pendelegasian 

• Prinsip pendelegasian 

 

Brainstorming,  

Kuliah dan diskusi  

  

aMelalui diskusi, mahasiswa  

mampu Memahami  

pendelegasian  

Ketepatan 

menjelaskan, 

pendelegasia

n  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3%  

11  Mahasiswa mampu 

memahami kordinasi  

  

  

• Pengertian Koordinasi 

• Pentingnya koordinasi 

• Tipe    Koordinasi 

• Sifat koordinasi 

• Syarat koordinasi 

• Tujuan koordinasi 

• Cara mengadakan 

koordinasi 

• Masalah Koordinasi.  

 

Brainstorming,  

Kuliah dan diskusi  

  

Melalui diskusi, mahasiswa 

mampu Memahami kordinasi  

 Ketepatan 

menjelaskan, 

koordinasi  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  



12   Mahasiswa  mampu 

Memahami 

kepemimpinan  

  

  

• Pengertian kepemimpinan 

• Gaya kepemimpinan.   

• Tugas dan peranan  dalam 

kepemimpinan 

• Jenis jenis kepemimpinan 

• Teori kepemimpinan 

• Proses kepemimpinan 

• Teori kepemimpinan 

• Fungsi kepemimpinan 

• Faktor yang 

mempengaruhi 

kepemimpinan 

 

Brainstorming,  

Kuliah dan diskusi  

  

  

 Melalui  diskusi,  mahasiswa 

mampu Memahami 

kepemimpinan  

 Ketepatan 

menjelaskan, 

Kepemimpin

an  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  

13   Mahasiswa mampu 
memahami komunikasi  

  

 

• Pengertian Komunikasi.   

• Unsur-Unsur Komunikasi 

• Manfaat komunikasi 

• Tahap-Tahap 

Berkomunikasi 

• Bentuk bentuk 

komunikasi  

• Proses Komunikasi dalam 

Organisasi.   

• Hambatan Komunikasi 

dalam Organisasi   

Brainstorming,  

Kuliah dan diskusi  

  

Melalui diskusi, mahasiswa  

mampu Memahami komunikasi  

Ketepatan 

menjelaskan 

komunikasi  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  

14  Mahasiswa mampu 

memahami motivasi  

  

  

• Pengertian   

motivasi 

• Tujuan  jenis dan 

Metode Motivasi 

• Teori motivasi 

• Penerapan teori motivasi 

• Asas dan metode 

motivasi 

• Model motivasi  

 Brainstorming,  

Kuliah dan diskusi  

   

  

Melalui diskusi, mahasiswa 

mampu Memahami motivasi  

Ketepatan 

menjelaskan, 

motivasi  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  



15  Mahasiswa mampu  

memahami 
Manajemen konplik   
  

• Pengertian Manajemen 

Konflik 

• Teori manajemen 

konflik 

• Sumber sumber konflik 

• Tujuan manajemen 

konflik 

• Pencegahan konflik 

• Strategi Mengatasi 

Konflik  

Brainstorming,  

Kuliah dan diskusi  

  

Menambah wawasan tentang 

manajemen konplik.  

 ketepatan  

menjelaskan 

manajemen 

konplik  

Ketepatan 

kesesuaian, 

dan 

Presentasi  

3 %  

16  Memahami semua 

materi pertemuan 9 

sampai 15 dan 

menjawab soal yang 

diberikan oleh dosen. 

Ujian Akhir Semester (UAS) Tes Tertulis  Mahasiswa diminta untuk 

menjawab soal yang diberikan 

oleh dosen secara tulisan. 

Akurasi 

jawaban 

Sumative 

test 

30 %  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

http://pengertianmanagement.blogspot.com/
http://pengertianmanagement.blogspot.com/
http://pengertianmanagement.blogspot.com/
http://pengertianmanagement.blogspot.com/
http://pengertianmanagement.blogspot.com/
http://pengertianmanagement.blogspot.com/

